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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA
Y
EL CENTRO LATINOAMERICANO PARA EL DESARROLI.O RURAL

La Secretaria General de la Comunidad Andina, en adelante la “SECRETARIA
GENERAL”, organismo internacional, representado legalmente por su Secretario
General, Sefor Freddy Ehlers Zurita, de acuerdo a lo establecido en la Decisidén No.
662 de fecha 18 de enero de 2007 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, y, de la ofra parte, el Centro Latinoamericano para el Desarrolio Rural, en
adelante RIMISP, representado por su Director Ejecutivo, Sefior Julio Antonio
Berdegué Sacristan, de acuerdo a lo estabiecido en el Acta de Sesion de Directorio N°
34570, de fecha 30 de julio 2009, acuerdan suscribir el presente Memorando de
Entendimiento, sujeto a los considerandos y articulos siguientes:

CONSIDERANDO:

Que la Comunidad Andina tiene por objetivo, entre otros, promover el desarrollo
equilibrado y armonico de los Paises Miembros, en condiciones de equidad, mediante
la integracion, la cooperacién econdémica y social, y acelerar su crecimiento y
generacion de ocupacion; y, la SECRETARIA GENERAL es el 6rgano ejecutivo de la
Comunidad Andina y en tal caracter actla Unicamente en funcién de los infereses de

la Subregidn, entre otros, velando por la aplicacién del Acuerdo de Cartagena y las
normas que integran el ordenamiento juridico;

Que uno de los objetivos de la Comunidad Andina es el mejoramiento del nivel de vida

de la poblacion rural y para tal fin impulsa acciones orientadas a promover el
desarrollo rural en los Paises Miembros de 1a Comunidad Andina;

Que RIMISP ha desarrollado importantes iniciativas sobre Dinamicas Territoriales
Rurales e ldentidad Cultural en los Paises Miembros de la Comunidad Andina, y
cuenta con capacidades de andlisis y propuestas de politicas que han demostrado
efectividad, pero que tienen que ser ajustadas a las condiciones y circunstancias de
las regiones y territorios donde se quieren aplicar;

Que ambas instifuciones tienen entre sus objetivos el desarrollo y mejoramiento del
nivel de vida de la poblacion rural en los paises andinos, y que a través de un trabajo
conjunto y complementario, ia SECRETARIA GENERAL y RIMISP pueden contribuir
mas al desarrollo agricola y rural de los Paises Miembros de la Comunidad Andina;

por lo que acuerdan celebrar el siguiente Memorando de Entendimiento, regido por los
siguientes articulos:

PRIMERO.- OBJETO

Son objetivos del presente Memorando: establecer un marco de cooperacién para el
desarrollo de actividades de interés mutuo, con el fin de apoyar el incremento de la
capacidad institucional y humana del sector publico y privado, y asi contribuir con la
superacién de la pobreza rural en los paises de la Comunidad Andina, a través de la

promocion de procesos de desarrcilo territorial rural v de proyectos rurales con
identidad cultural, entre ofras iniciativas.




SEGUNDO.- OBJETIVOS

A. Promover en el sector publico y privado de los paises andinos, el conocimiento, la
formulacion e implementacién de estrategias, planes y programas como medio
fundamental para buscar el desarrollo y la superacion de la pobreza rural.
Apoyar el disefio, formulacion, patrocinio y ejecucién de proyectos en areas
tematicas relacionadas con dindmicas territoriales rurales, aprendizaje social para
el desarrollo, transformacion de mercados, y adaptacion local a cambios climaticos.
Apoyar el establecimiento de alianzas con organizaciones publicas, privadas y
redes de trabajo en los paises andinos en las areas tematicas mencionadas, de
manera de complementar las capacidades instaladas de los paises de la
Comunidad Andina y de RIMISP en el desarrollo de proyectos y acciones.
D. Crear mecanismos que otorguen mayor valor agregado a los resultados de las

acciones desarrolladas, difundan los resultados y mantengan informadas a las
instancias de decisiones y a la opinidn publica.

TERCERO.- FORMAS DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades a desarrcilarse en el marco del presente Memorando de
Entendimiento, se llevaran a cabo a través de la formulacion de propuestas para la
elaboracion de proyectos y documentos, talleres, cursos de capacitacion, seminarios,
trabajos en red con aliados, proyectos pilotos, la preparacion de articulos sobre temas
y conceptos que en su conjunto apunten al disefio, validacion y demostracion de
principios, ideas, métodos y técnicas relacionadas con la administracién eficiente de
los recursos naturales y la implementacién de un desarrollo humano sustentable.

CUARTO.- FUNCIONARIOS DE ENLACE

El Director Ejecutivo de RIMISP y un Director General de ia SECRETARIA GENERAL
de la Comunidad Andina, seran los funcionarios de enlace para todas las actividades
gue se realicen bajo este Memorando de Entendimiento.

QUINTO.- ACUERDOS COMPLEMENTARIOS/ESPECIFICOS

Las modalidades y los mecanismos operacionales y administrativos se acordaran
especificamente para cada proyecto o actividad que sc desarrolien como fruto de este
Memorando de Entendimiento. En un anexo que se considerara parte integral de este

Memorando de Entendimiento, se definiran las obligaciones y derechos de cada
institucion para cada caso en particular.

SEXTO.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y OTROS DERECHOS
Los derechos de propiedad intelectual y otros derechos, resultantes de las actividades

realizadas bajo este memorando, seran definidos en acuerdos complementarios o
especificos gue se suscriban para la realizacién de las actividades.

SEPTIMO.- FINANCIAMIENTO

Los recursos financieros u otros recursos que se obtengan para el desarrollo de las
actividades de colaboracidn gue cubre este Memorando de Entendimiento seran
manejados como se acuerde entre las partes y deben ser usados exclusivamente para
estas actividades y conforme a las condiciones acordadas para cada actividad. Los

arreglos especificos del manejo de recursos seran especificados en ios anexos
correspondientes.

OCTAVO.- AUDITORIAS

Tanto RIMISP como la SECRETARIA GENERAL se reservan el derecho de solicitar,
cuando lo estimen conveniente, una auditoria financiera de los proyectos conjuntos. Ei

costo de estas auditorias debe estar considerado de antemano en el presupuesto de
cada proyecto.



NOVENO.- VIGENCIA Y MODIFICACION DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigor en el momento de su firma
por los representantes de ambas instituciones y sera efectivo durante cinco afos. Las
modificaciones al presente instrumento solo podran hacerse de comin acuerdo
expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones se
agregaran como anexos al presente y pasaran a formar parte del mismo.

Asimismo, esta Memorando de Entendimiento podra darse por concluido por mutuo
consentimiento o podra darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante
notificacion escrita a la ofra, con una antelacién no menor a los tres meses. En este
ultimo caso, las actividades que se encuentren en curso de realizacidn o
comprometidas con terceros vincularan a las partes hasta la culminacion de las

mismas. Este Memorando de Entendimiento podra renovarse por acuerdo mutuo de
las partes.

DECIMO.- LEY APLICABLE

El presente Memorando de Entendimiento, se regira por los principios generaies del
derecho internacional publico, y la normativa basica constitutiva de las partes.

DECIMO PRIMERO.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso en que surja alguna controversia en la aplicacién o interpretacion de este
Memorando de Entendimiento, las Partes acuerdan que seran resueltas mediante
negociacion directa entre ellas. De no llegar a una solucion satisfactoria, cualquiera de
las Partes podra someter el asunto a Arbitraje por el Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina, de conformidad con el Articulo 38 de su Tratado de Creacion,
codificado a través de la Decisidn 472 de la Comisidn de la Comunidad Andina.

Lima, 1 de febrero de 2010
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